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koncept-analizis meTodi

qeTevan kiwmariSvili, stu-s asocirebuli profesori

reziume

konceft-analizi (warmodgeba inglisuridan 
concept – cneba) – dokumentebSi asaxuli sx-
vadasxva faqtebisa da tendenciebis gamovlenis 
mizniT maTi Sinaarsis xarisxobrivi analizis me-
Todia. konceft-analizis Tavisebureba mdgoma
reobs imaSi, rom misi saSualebiT SesaZlebelia 
dokumentebis Seswavla socialuri konteqstis 
mixedviT. am meTodSi Cadebuli mTavari idea. 
struqturirebis, konceftualizaciis da prob-
lematizaciis saSualebiT, iZleva axal Sinaars
ze gasvlis saSualebas.

sakvanZo sityvebi: koncept-analizi; kon-
ceftualizaciis amocana; paradigmaturi midgo-
ma; kategorizacia; identifikacia.

Резюме 

Концепт-анализ (от анг. concept – понятие) – метод 
качественного анализа содержания документов в целях 
выявления различных фактов и тенденций, отраженных 
в этих документах. Особенность концепт-анализа 
состоит в том, что с его помощью можно изучать 
документы в их социальном контекста. Основная 
идея, заложенная в данном методе, заключается в 
выходе на новое содержание через структурирование, 
концептуализацию и проблематизацию.

Summary

Concept-analysis (derived from the English word con-
cept - notion) is the method of qualitative analysis of the 
content of the documents for verifying various facts and 
tendencies. 

Features of the concept-analysis allow to explore the 
documents through their social context. Major idea con-
templated in this method, allows to move to the new con-
tent through structuring, conceptualization and problemat-
ics.  

* * * * * * 

konceft-analizi (warmodgeba inglisuridan 
concept – cneba) – dokumentebSi asaxuli sxva-
dasxva faqtebisa da tendenciebis gamovlenis 
mizniT maTi Sinaarsis xarisxobrivi analizis me-
Todia. konceft-analizis Tavisebureba mdgoma
reobs imaSi, rom misi saSualebiT SesaZlebelia 
dokumentebis Seswavla socialuri konteqstis 
mixedviT. am meTodSi Cadebuli mTavari idea. 
struqturirebis, konceftualizaciis da prob-
lematizaciis saSualebiT, iZleva axal Sinaars
ze gasvlis saSualebas.

rogorc wesi, konceft-analizis meTo-
dis gamoyenebis mizania muSa jgufis wevri 
eqspertebis stimulireba, raTa maT moaxdinon 
situaciis ufro srulyofili ganxilva, gamo-
avlinon masSi Cadebuli winaaRmdegobebi, faru-
li gaurkveveli azrebi, mosalodneli gadawy-
vetilebebi. ufro xSirad konceft-analizis 
kvlevis obieqtebia gansxvavebuli qeisebi (prob-
leburi situaciebi), analitikuri mimoxilvebi, 
sxvadasxva angariSebi da teqstis saxiT moce-
muli dokumentebi. konceft-analizis mizania 
gamoavlinos is, rac arsebobda teqstamde da 
ramac ama Tu im saxiT asaxva hpova teqstSi (te-
qsti warmoadgens Sesaswavli obieqtis – arse
buli sinamdvilis, avtoris, an adresatis maxa-
siaTeblebis indikators), rac arsebobs mxolod 
teqstSi, rac iarsebebs teqstis Semdeg, e.i. mas 
Semdeg rac adresati aRiqvams mas.

konceft-analizis meTodiT teqstze muSao-
bisas gamoyofen sam etaps:

I konteqstis Sesavali

•	 teqstis Sinaarsis zogadi gacnoba;
•	 gaurkvevel sakiTxebze kiTxvebis dasma; 

dazustebebisa da ganmartebebis Setana;
•	 jgufis winaSe mdgari amocanebidan gamom-

dinare, teqstze pirveladi samuSaos Ca-
tareba, zogadi ganxilva. 

II uSualod konceft-analizi

1. konceftualizaciis amocana: koncefciis 
ganmarteba (axsna), rac safuZvlad unda daedos 
Semdgom samuSaos (damokidebulia samuSao jgu-
fis wevri eqspertebis momzadebis doneze). sxva 
sityvebiT rom vTqvaT, konceft-analizi efuZne-
ba paradigmatur midgomas, romlis mixedviT te-
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qstis Sesaswavli niSnebi (problemis Sinaarsi, 
misi warmoSobis mizezebi, problemis warmomqm-
neli subieqti, problemis simwvavis xarisxi, misi 
gadaWris gzebi da sxva) ganixileba, rogorc 
garkveuli wesiT organizebuli struqtura;

2. zogadi koncefciis mixedviT individu-
alurad, dialogis mixedviT teqstis struq-
turireba.

3. kategorizacia (kategorizireba) – 
rolebis Semotana (xdeba dialogis procesSi), 
eqspertebma unda igrZnon TiToeuli maTganis 
specifika (nax. 1.1.).
•	 rolebis mixedviT identifikacia (identi-

ficireba) (rolebis miReba) – TiToeuli 
eqsperti aris gansazRvruli rolis matare-
beli, romelsac gaaCnia sakuTari Sexedule-
ba mTlianad sakiTxis Sesaxeb (SemTxveviTi, 
ara SemTxveviTi);

nax. 1.1. organizaciis elementebis SesaZlo SeTavseba

 (kategorizaciis instrumenti)

•	 TiToeuli monawilis mier teqstis analizi, 
saerTo koncefciaSi misTvis gankuTvnili 
rolis poziciidan – hipoTezebi, kiTxve-
bze pasuxebi (sirTuleebi, winaaRmdegobebi, 
problemebi da maTi gadaWris gzebi), sis-
temis elementebis daxasiaTebebi, kiTxvebi 
teqstTan dakavSirebiT, axali ideebi da a.S.;

•	 Sedegebis fiqsacia (fiqsireba) – monawi-
leebis mier Sedegebis TanmimdevrobiT war-
modgena, damatebebis Setana, fiqsacia flip-
Cart/dafaze.

meore etapis damTavrebis Semdeg monawileebs 
xelT upyriaT dausrulebeli masala, romel-
sac sWirdeba Semdgomi damuSaveba (hipoTezebi, 
kiTxvebis CamonaTvali da a.S.).

III miRebuli Sedegebis ganxilva jgufSi

•	 gancalkavebuli monacemebis integracia 
(integrireba);

•	 Sefaseba, ideebis SerCeva;
•	 prioritetebis ganawileba;
•	 Semdgomi damuSaveba.

jgufis muSaobis saboloo (jamuri) Sedegi 
– problemaze sruli warmodgena, misi gadaW-
ris gzebis SemuSaveba (nax. 1.2). Tu pirveli da 
meore etapi xasiaTdeba upiratesad erTobli
vi/individualuri saqmianobiT, mesame etapze 
xorcieldeba gadasvla erTobliv/SemoqmedebiT 
saqmianobaze.

konceft-analizis meTodis gamoyenebis 
dros, rogorc wesi, mimarTaven aseT `teqnikas~:

•	 metaforebis gamoyenebis saSualebiT in-
formaciis struqturirebas;

•	 wyvil-wyvilad Sedarebis saSualebiT 
cnebebis analizs;

•	 monawileebisTvis kiTxvebis dasmas;
•	 rolebis mixedviT identificirebas;
•	 analogis meTods.
mocemuli meTodis SesaZleblobebs SeiZleba 

mivakuTvnoT:
•	 yvela monawilis potencialis CarTva da 

aqtivizireba;
•	 teqstis siRrmiseuli damuSaveba – adre 

dafaruli informaciis gamovlena;
•	 maRali albaTobiT produqtis miReba;
•	 nebismieri teqstidan e.w. `mSrali naSTis~ 

gamoyofa.
Tumca, am meTodis praqtikaSi gamoyenebis 

dros adgili aqvs garkveuli saxis SezRudvebs: 
rTulia iseTi analiz-koncefciis sqemis SerCe-
va, romelic upasuxebs dasmul amocanebs. aseve, 
SesaZlebelia, rom identificirebis proce-
duris mimarT adgili hqondes garkveuli saxis 
emocionalur winaaRmdegobas.
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marTva mizani adamianebi 
(personali)

-ganviTarebadi
-gunduri
-marTvis moqnili 
stili
-proeqtebis marTvis 
-teqnologia
eTikuri lideroba 
(gadawyvetilebebis 
miReba, pasuxis-
mgeblobis delegireba)

-adamianuri kapitalis 
Rirebulebis gazrda
- e q s p a n s i o n i s t u r i 
miznebi (axali bazrebis 
swrafad dapyroba)
-gamudmebiT cvalebadi 
mizani (misi swrafi cvlis 
SesaZlebloba)
-mudmivi mzadyofna yve
lafrisTvis, mobiluroba
-personalis ganviTareba 
(TviTswavlebis orga
nizebis teqnologiis aT-
visebis gziT)

-transprofesio
nalizmi 
-SecvlisaTvis mza-
oba da survili
-pirovnuli zrda, 
rogorc orga
nizaciaSi mu
SaobisTvis aucile-
beli piroba 

struqtura
resursebi (fi-

nansebi)

-saproeqto, matricu-
li
-qselSi CaSenebuli

-saxelmwi fosTan 
afilireba
-gegmiuri ga-
nawileba

teqnologiebi

-maRali teqnologiis 
mqone (maRalteqnolo
giuri) kompania 
-meTodologiuroba
-instrumentebis univer-
saloba
-metateqnologiuroba /
sakuTari da ugzo teqno
logiebis dauflebis te-
qnologia
-inovaciuroba (niu-xau)
-moqniloba, variabelo
ba (gamoyenebiTi teqno-
logia)

nax. 1.2. eqspertebis jgufis mier Catarebuli konceft-
analizis Sedegi
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