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რეზიუმე
თანამედროვე სწრაფცვალებად კონკურენტულ 

სამყაროში იმარჯვებს ის ეროვნული ეკონომიკა, 
რომლებშიც ადამიანისეული კაპიტალი ყველაზე 
ეფექტურად ყალიბდება და პრიორიტეტულადაა 
მიჩნეული. თანაც ამ დროს ყველაზე არსებითია ის 
გარემოება, რომ ადამიანების განვითარება მიმდი-
ნარეობდეს შეუფერხებლად.ეს გამოწვევა აშკარად 
შესამჩნევია და მწვავდება მაშინ, როცა სწრაფად, 
ინტენსიურად მატულობს დემოგრაფიული დაბე-
რების პროცესი [1], რაც გარკვეულწილად განპი-
რობებულია სიცოცხლის გახანგრძლივებითა და 
სხვ. ფაქტორებით. ასეთ პირობებში განსაკუთრე-
ბული როლი ენიჭება უწყვეტი განათლების უზრუნ-
ველყოფას ყველა ასაკში მთელი ცხოვრების მან-
ძილზე.

ხარისხიან უწყვეტ განათლებას ქვეყნისათვის, 
ნებისმიერ დარგისათვის (მ.შ. ეკონომიკის სფე-
როში), კომპანიისათვის, ყველა ასაკის თითოე-
ული ადამიანისათვის უდიდესი მნიშვნელობა აქვს 
კონკურენტუნარიანობის შესანარჩუნებლად და 
სწრაფი განვითარებისათვის. იგი, ქვეყანაში მდგრა-
დობის და მიკრო და მაკრო დონეზე სოციალურ-ე-
კონომიკური სისტემის განვითარების რეალური 
ძალაა, რამაც, საბოლოოდ, 21-ე საუკუნის ყველაზე 
მტკივნეული პრობლემა- ათასობით ადმიანის და-
საქმება უნდა უზრუნველყოს.

საკვანძო სიტყვები: უწყვეტი განათლება, ინვე-
სტიციები, მეცნიერულ-ტექნიკური ცოდნის განა-
ხლება-კვლავწარმოება, ადამიანისეული კაპიტალი, 
დემოგრაფიული დაბერება. 
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RESUME
During the modern technological revolution, in the 

fast-changing competitive world, wins that national 
economy in which the human capital is formed most 
effectively and is considered as a priority. Moreover, at 
this time, the most essential thing is that the develop-
ment of people continues smoothly. This challenge is 
clearly visible and aggravated when the process of de-
mographic aging increases rapidly, intensively, which is 
partly due to life extension and other influencing fac-
tors. In such circumstances, the special role is assigned 
to the provision of continuous education at all ages 
throughout the life.
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ჟუჟუნა წიკლაური-შენგელია 
ემდ, სტუ პროფესორი 

ნათია შენგელია 
ეად, სტუ ასოცირებული პროფესორი

ლუბლინის ტექნოლოგიური უნივერსიტეტის 
მოწვეული პროფესორი 

„ცოდნა ანთებულ სანთელსა ჰგავს: ერთს სანთელზედ რომ ათასს სხვა სანთელს 
მოუკიდო, სანთელს იმით არც ალი დააკლდება, არც სინათლე, არც სიცხოველე. 
პირიქით, იმატებს კიდეც, რადგანაც ერთის მაგიერ ათასი სხვა სანთელი იმასთან ერთად 
დაიწყებს ლაპლაპს.“
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ძირითადი ტექსტი
თანამედროვე ტექნოლოგიური რევოლუციის 

დროს, სწრაფცვალებად კონკურენტულ სამყაროში 
იმარჯვებს ის ეროვნული ეკონომიკა, რომლებშიც 
ადამიანისეული კაპიტალი ყველაზე ეფექტურად 
ყალიბდება და პრიორიტეტულადაა მიჩნეული.თა-
ნაც ამ დროს ყველაზე არსებითია ის გარემოება, 
რომ ადამიანების განვითარება მიმდინარეობდეს 
შეუფერხებლად. ეს გამოწვევა აშკარად შესამჩნე-
ვია და მწვავდება მაშინ, როცა სწრაფად, ინტენსი-
ურად მატულობს დემოგრაფიული დაბერების პრო-
ცესი[1],რაც გარკვეულწილად განპირობებულია 
სიცოცხლის გახანგრძლივებითა და სხვ. ფაქტო-
რებით. ასეთ პირობებში განსაკუთრებული როლი 
ენიჭება უწყვეტი განათლების უზრუნველყოფას 
ყველა ასაკში მთელი ცხოვრების მანძილზე. ამ მი-
მართულებით საინტერესოა მსოფლიო ეკონომიკის 
განვითარების ტრენდები, ასევე ქვეყნების რეიტი-
ნგი გლობალური კონკურენტუნარიანობის ინდექ-
სის მიხედვით. როგორც ადრე, გლობალური კო-
ნკურენტუნარიანობის ინდექსში პირველი ადგილი 
ისევ შვეიცარიას ეკუთვნის, მე-2 და მე-3 ადგილზეა 
- აშშ და სინგაპური [2].

ასეთი თანამედროვე ცივილიზაციის გამოწვევე-
ბის, ციფრული ტრანსფორმაციის, გააფთრებული 
სუპერკონკურენციის და მოსახლეობის დაბერების 
პირობებში ერთადერთი გადარჩენის საშუალებაა 
განვითარების არასტანდარტულ, ინოვაციურ, კრე-
ატიულ გზაზე გადასვლა, ვინაიდან ეკონომიკის 
სტრუქტურული ცვლილებებისას, თანაც ციფრულ 
გარემოში მეტად საჭირო გახდება კრეატიული 
აზროვნება, კრეატიულობა, კოორდინაციის, ურთი-
ერთზემოქმედების უნარები (მაგალითად, ამე-
რიკელი მეცნიერის - მიჩიო კაკუს პროგნოზებით 
იმისათვის, რომ გახდე წარმატებული, უნდა გქო-
ნდეს ის მახასიათებლები, რომლებიც რობოტებს 
არ აქვთ: კრეატიულობა, წარმოსახვისა და ინიცი-
ატივის გამოჩენის უნარი, ლიდერის თვისებები. 
საზოგადოება ნელ-ნელა სავაჭრო ეკონომიკიდან 
ინტელექტუალურ-შემოქმედებით ეკონომიკაზე 
გადადის. წარმატების მიღწევის გაცილებით დიდი 
შანსი ექნებათ ქვეყნებს, რომლებსაც შეეძლებათ, 
დააბალანსონ სავაჭრო ბაზარი და კოგნიტურ-კ-
რეატიული პოტენციალი. ის ერები, რომლებიც 
მხოლოდ სოფლის მეურნეობის იმედად არიან, გან-
წირულნი არიან სიღარიბისთვის) [7] და, საბოლოო 
ანგარიშში, უწყვეტ, მთელი ცხოვრების მანძილზე 
განათლება. ყოველივე ეს მიუღწეველი იქნება რო-
გორც მთელ მსოფლიოში, ისე საქართელოში მოძვე-
ლებული სტერეოტიპების დაძლევის, მეცნიერუ-
ლ-ტექნიკური ცოდნის მუდმივად განახლების და 
მდგრადი განვითარების გარეშე.ამისათვის კი სა-
ჭიროა განათლების დაფინასების მნიშვნელოვნად 
ზრდა მშპ-ნ მიმართებით. საქართველოს ფინანსთა 
სამინისტროს მონაცემებით, 2021 წ. ბიუჯეტით გა-
ნათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის 

სამინისტროს დაფინანსებამ შეადგინა - 1 802,6 მლნ 
ლარი, 2019 წ. 1 644.7 მლნ ლართან შედარებით. სა-
ხელმწიფო დანახარჯები განათლებაზე მშპ-სთან 
მიმართებით 2.8%-დან 3.6%-მდე გაიზარდა 2010-19 
წლებში.ამ პოზიტიური დინამიკის მიუხედავად, ეს 
ინდიკატორი დასავლეთ ევროპის ქვეყნებთან შედა-
რებით დაბალია, სადაც განათლების ხარჯები მშპ-ს 
5%-ზე მეტია.მართალია ამ მიმართულებით ზრდა 
შეინიშნება, მაგრამ ეს არასაკმარისია მდგრადი გა-
ნვითარების უზრუნველსაყოფად, განსაკუთრებით 
პროფესიონალურ-ტექნიკური და უმაღლესი განათ-
ლების განვითარების მიმართულებით. ვფიქრობთ 
ამ მიმართულებით სავსებით დროულია საქართვე-
ლოს მთავრობის განაცხადი 2030 წლისათვის სახე-
ლმწიფო დანახარჯებმა განათლებაზე მშპ-სთან მი-
მართებით 6 % -მდე გაიზარდოს.არადა საქართვე-
ლოს საბიუჯეტო კოდექსშიც აღნიშნულია, რომ გა-
ნათლებაზე დანახარჯები მშპ-ს 6%-მდე გაიზრდება 
2022 წლიდან, განათლების სისტემის ხარისხისა და 
ეფექტურობის გაუმჯობესების მიზნით [3].

თანამედროვე გლობალიზებულ მსოფლიოში 
ძალიან მნიშვნელოვანია გავაცნობიეროთ ის გა-
რემობა, რომ ვიმყოფებით 21-ე საუკუნეში, რომე-
ლიც არის: ახალი ეკონომიკის საუკუნე; ცოდნის 
საუკუნე; ინფორმაციის საუკუნე. ყოველივე ამის 
გათვალისწინებით განათლების განვითარების 
პრობლემა პრიორიტეტულად იქცა, ვინაიდან სწო-
რედ განათლება აუმჯობესებს ადამიანისეული 
კაპიტალის ხარისხს (ადამიანის ცოდნა, პროფესი-
ონალიზმი, მორალი, კულტურა). სახელმწიფოს წა-
რმატება სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების 
საქმეში, კონკურენტუნარიანობის შენარჩუნება და 
მისი შემდგომი განვითარება უშუალოდ არის და-
კავშირებული მის მიერ უზრუნველყოფილი განათ-
ლების სისტემაზე, მისი ყველა ასაკის მოსახლეობის 
განათლების ხარისხზე. „ადამიანისეულ კაპიტა-
ლში ინვესტირება ეკონომიკური ზრდის მთავარი 
ფაქტორია [4]. 

მასში განთავსებული კაპიტალი ეფექტიანი უკუ-
გებით გამოირჩევა. ეს იმით აიხსნება, რომ განათლე-
ბული ადამიანი წარმოების აქტიური ნაწილია, რომ-
ლის გადაწყვეტილებით ხორციელდება ინვესტი-
რება, გამოიყენება ბუნებრივი რესურსი. ”იმ ქვეყა-
ნას, რომელსაც არ შეუძლია ადამიანთა ცოდნისა და 
უნარის განვითარება და ეკონომიკაში მათი ეფექტი-
ანი გამოყენება, განწირულია წარუმატებლობაში”[5.
გვ.3]. საბოლოო ჯამში, ადამიანისეული რესურსი 
და არა კაპიტალი ან ბუნებრივი სიმდიდრე, განსა-
ზღვრავს ქვეყნის, თითოეული კომპანიის კონკუ-
რენტუნარიანობას, ეკონომიკური და სოციალური 
განვითარების შინაარსს. ეკონომიკის აღდგენის 
სისწრაფე, როგორც ნობელის პრემიის ლაუარეტი 
თ.შულცი აღნიშნავდა, დაკავშირებულია ჯანსაღ და 
განათლებულ მოსახლეობასთან. განათლების წყა-
ლობით ადამიანები  უფრო მწარმოებლური  ხდე-
ბიან”. ტრადიციული ფაქტორები (მიწა, ნედლეული, 
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საწარმოო კაპიტალი), ცხადია, კვლავაც უდიდეს 
როლს თამაშობს სახელმწიფოს განვითარებაში, მა-
გრამ მათ გააჩნია ჩარჩოები, განვითარების ზღვარი.  
უსაზღვროა მხოლოდ ადამიანისეული კაპიტალი, 
მისი ცოდნა და სულიერება [6, გვ.99-109].

გამოდის რომ მძაფრ კონკურენციის პირობებში 
ქვეყანამ რომ შეინარჩუნოს კონკურენტუნარია-
ნობა და იყოს ინვესტორებისათვის მიმზიდველი, 
აუცილებელია შეიქმნას ინოვაციური, კრეატიული  
ატმოსფერო უწყვეტი განათლების სისტემის დასა-
ნერგად ყველა ასაკის მოსახლეობაში, რომელმაც 
უნდა უზრუნველყოს საგანმანათლებლო დაწესე-
ბულებებში მიღებული ცოდნის მეცნიერულ-ტექ-
ნიკური პროგრესის ტემპის კვალდაკვალ გამუდ-
მებით  განახლება, ქვეყანაში განათლების საერთო 
დონის ამაღლება. 

ასე რომ, ნებისმიერ ქვეყანას და მ.შ. საქართვე-
ლოს უპირველეს ყოვლისა, ნამდვილად სჭირდება 
მსოფლიო დონის განათლებით აღჭურვილი ადგი-
ლობრივი კადრები, მათ შორის ეკონომისტები.ყო-
ველივე ეს კი უწყვეტი ეკონომიკური განათლების 
გარეშეც შეუძლებელია, რადგან თანამედროვე 
ეპოქაში ყველგან  ნებისმიერი დარგში ცოდნა მე-
ტ-ნაკლებად მორალურ მოძველებას განიცდის, 
რომლის დროულად განახლება-კვლავწარმოების 
გარეშე შეუძლებელი გახდება დასაქმების უზრუნ-
ველყოფა.ეს პრობლემა არა მარტო ეროვნული, 
არამედ მსოფლიო ეკონომიკის პრობლემაცაა. თუ 
საკითხს მომავლის თვალსაწიერით შევხედავთ, და-
ვინახავთ, რომ მიუხედავად   მშპ-ნ მიმართებით გა-
ნათლების დაფინასების მნიშვნელოვნად ზრდისა, 

საქართველო საგრძნობლად ჩამორჩება ეკონომი-
კურად მაღალ განვითარებულ ქვეყნებს განათლე-
ბის, განსაკუთრებით ხხანდაზმულთა განათლების 
სისტემის ორგანიზებაში.ეს იმ დროს, როცა მაგ., 
უწყვეტი განათლების სისტემაში ჩართულია შვე-
დეთში ზრდასრული მოსახლეობის   62%, გერმა-
ნიაში 42% და ზოგადად წამყვან ქვეყნებში 40-50%. 
ეს იმაზე მეტყველებს, რომ საჭიროა ყველა ასაკის, 
მათ შორის  წინასაპენსიო და საპენსიო ასაკის მო-
ქალაქეების ცოდნისა და უნარების განახლებაც. 
ამის საჭიროებას ადასტურებს ამერიკელი მეცნი-
ერის-მიჩიო კაკუს მსჯელობაც, რომელიც აღნიშ-
ნავს, რომ „მოქმედი განათლების სისტემა წარსუ-
ლის სპეციალისტებს ამზადებს. ჩვენ ადამიანებს 
ვასწავლით იმისათვის, რათა იარონ სამსახურში, 
რომელიც უკვე აღარ არსებობს, აღვჭურავთ მათ 
ისეთი ინტელექტუალური ინსტრუმენტებით, რომ-
ლებიც უკვე დიდი ხანია მოძველდა და ეფექტუ-
რობა დაკარგა.ამიტომაა მსოფლიოში დაუსაქმე-
ბელთა ამხელა რაოდენობა) [7]. 

ამრიგად, ხარისხიან უწყვეტ განათლებას ქვეყ-
ნისათვის, ნებისმიერ დარგისათვის (მ.შ. ეკონომი-
კის სფეროში),	 კომპანიისათვის, ყველა ასაკის თი-
თოეული ადამიანისათვის უდიდესი მნიშვნელობა 
აქვს კონკურენტუნარიანობის შესანარჩუნებლად 
და  სწრაფი განვითარებისათვის. იგი,  ქვეყანაში 
მდგრადობის და მიკრო და მაკრო დონეზე სოცია-
ლურ-ეკონომიკური სისტემის განვითარების რე-
ალური ძალაა, რამაც, საბოლოოდ,  21-ე საუკუნის 
ყველაზე მტკივნეული პრობლემა - ათასობით ადმი-
ანის დასაქმება უნდა უზრუნველყოს.

გამოყენებული ლიტერეტურა:

1. Volles N. Lifelong learning in the EU: Changing conceptualisations, 
actors and policies. Studies in Higher Education. 2016;41(2):343–363;

2. The Global Competitiveness Report 2017–2018 URL: http://
www3;

weforum.org/docs/GCR 2017–2018/05FullReport/TheGlobalCom
petitivenessReport2017–2018.pdf;

3.http://gbc.ge/index.php?m=home&newsid=115478&lang=geo;
4.Theodor W.Schultz. Investment in human capital. American 

Economic Review 51. March 1961;
5. Frederick  H. Harbison. Human Resources as  The Wealth of  

Nations. New York: Oxford University Press, 1973. 
6. Journal “Economics”, #6-8, 2018 წ.; 
7. Informational Analytical Agency; September 22, 2022;


